Editorial

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

dieses Heft ist dem Schwerpunktthema Viter und
Berufstitigkeit gewidmet. Gastherausgeberinnen
sind Anna Buschmeyer und Dagmar Miiller vom
Deutschen Jugendinstitut (DJI), Miinchen.

Nach einer Einfithrung in das Schwerpunktthema
durch die Gastherausgeberinnen

—  bestimmen Claudia Zerle-Elsdffer und Xuan
Li die Determinanten aktiver Vaterschaft im
Familienalltag,

— untersuchen Lena Hipp, Friederike Molitor,
Janina Leschke und Somja Bekker in einem
Vergleich zwischen Deutschland, Schweden,
Irland und den Niederlanden, unter welchen
Bedingungen Viter Teilzeit arbeiten.

— widmen sich Janine Bernhardt und Mareike
Biinning der Untersuchung der Arbeitszeiten
von Vitern und deren Zusammenhang mit be-
triebskulturellen und  betriebsstrukturellen
Rahmenbedingungen.

—  befassen sich Annette von Alemann, Sandra
Beaufays und Mechtild Oechsle mit dem An-
spruchsbewusstsein und verborgenen Regeln
zur aktiven Vaterschaft in Unternehmenskul-
turen.

— analysiert Almuth Peukert die Re/Produktion
von Minnlichkeiten in paarinternen Aushand-
lungen bei ,,involvierten* Vétern.

— untersuchen schlieBlich Kathrin Peltz, Luisa
Streckenbach, Dagmar Miiller, Johanna Pos-
singer und Barbara Thiessen die Elterngeld-
nutzung erwerbstétiger Viter in Bayern.

Wir wiinschen Thnen eine anregende Lektiire.

Henriette Engelhardt-Wolfler
Geschiftsfiihrende Herausgeberin | Editor-in-chief

Dear Readers,

This Special Issue is dedicated to Fathers and
their professional activities. Guest editors are An-
na Buschmeyer and Dagmar Miiller of the German
Youth Institute, Munich.

After an introduction to the Special Issue written
by the guest editors,

—  Claudia Zerle-Elsdfler und Xuan Li identify
the determinants of active fatherhood in the
family’s daily life.

—  Lena Hipp, Friederike Molitor, Janina Lesch-
ke and Sonja Bekker investigate, in a compari-
son between Germany, Sweden, Ireland and
the Netherlands, the conditions under which
fathers work part-time.

—  Janine Bernhardt and Mareike Biinning inves-
tigate fathers’ work hours and the relationship
between actual work hours and company-spe-
cific cultural and structural conditions.

—  Annette von Alemann, Sandra Beaufays and
Mechtild Oechsle look into the sense of en-
titlement and hidden rules for involved father-
hood in organizational cultures.

—  Almuth Peukert analyzes the re/production of
masculinity in negotiations within couples
with regard to ‘involved’ fathers.

— finally, Kathrin Peltz, Luisa Streckenbach,
Dagmar Miiller, Johanna Possinger and Bar-
bara Thiessen examine working fathers’ take-
up of parental leave benefits in Bavaria.

We hope that you enjoy reading this issue.

Kurt P. Bierschock
Redakteur | Managing editor
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